VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DELIBERAZIONI ASSUNTE

N. 07/2009 del 19 Giugno 2009

Il giorno di Venerdi diciannove Giugno 2009, alle ore 16,00, presso la sede della

Societa, giusta convocazione del Presidente, i Signori Consiglieri si sono riuniti per trattare

gli argomenti di cui all’'ordine del giorno ad essi comunicato e di seguito riportati:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

ORDINE DEL GIORNO

Comunicazioni del Presidente

Esame ed eventuale deliberazione in ordine al riconoscimento del Premio di
risultato (contrattazione di 2° livello);

Esame ed eventuale determinazione in ordine alla richiesta — offerta da parte del
giornale “La voce del’Etna” per la pubblicazione di articoli riguardanti la societa;
Esame ed eventuale determinazione in ordine alla richiesta di contributo da parte
dell’Associazione “La casa dei santi’;

Esame ed eventuale determinazione in ordine al fallimento Comel s.r.l. in
liquidazione;

Esame ed eventuale deliberazione in ordine alla liquidazione per prestazioni
professionali — Atto di pignoramento Geom. Giuseppe Chiantello;

Esame ed eventuale deliberazione in ordine alla richiesta a transigere nella
controversia Puleo Concetta/AMA SpA,;

Esame ed eventuale deliberazione in ordine allopportunita a richiedere la
restituzione nei modi di legge le somme gia corrisposte al sig. Pappalardo
Francesco a seguito sentenza Corte di appello di Catania n.9008/08;

Esame ed eventuale determinazione in ordine all’avviso di accertamento
RJ803A200721/2009 per I'anno 2005 — Provvedimento sanzione amministrativa;

10) Esame ed eventuale determinazione in ordine al recupero crediti di utenze

cessate/ annullate d’ufficio;

11)Varie ed eventuali.

Sono presenti i Signori:

Lo Presti  Vittorio (Presidente)

1.
2.
3.

Caggegi Armando (Vice Presidente)

Ventura Filippo (Componente)

Componenti presenti: 3 — Componenti assenti: 0

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 2405 del cod. civ. assistono all’adunanza i seguenti

componenti del Collegio dei Sindaci:

1.
2.
3.

Attaguile  Angelo (Presidente del Collegio Sindacale)

Astuto Giuseppe (Membro effettivo del Collegio Sindacale)

Panarello Alfio Consolato (Membro effettivo del Collegio Sindacale).

E’ altresi presente il Revisore contabile della Societa, il dott. Salvatore Fusto.

Su invito della Direzione € presente il Dirigente amministrativo Rag. Antonio Amenta

Assume le funzioni di Segretario I'arch. Sebastiano Garraffo.

Il Presidente del C.d.A. accertata la validita delladunanza per la presenza della



maggioranza di cui allart. 17 dello Statuto, invita il Consiglio ad assumere le proprie

deliberazioni sulle proposte all’Ordine del giorno.

1° Punto all’Ordine del Giorno: Comunicazione del Presidente.

Il Presidente comunica ai presenti:

a)

b)

d)

che a seguito della discussione della controversia di lavoro promossa dal lavoratore
Coppola Carmelo e convocata dal Centro per limpiego di Paterno, in data
19.06.2009, dopo ampia discussione, si € proceduto all’accordo di transizione con il
riconoscimento da parte della societa delle mansioni di impiegato, ovvero addetto
all'ufficio clienti, restando invariato il livello di inquadramento salariale e i compiti
attualmente svolti dal dipendente Coppola Carmelo. Viene evidenziata la
convenienza della transizione da parte della societa;

che a seguito dell’entrata in vigore della L.R. n.6 del 14.05.2009, pubblicata sulla
G.U.R.S. n.22/2009, ai sensi dellart. 18 della stessa L.R., la societa sta
provvedendo a rendere noti nel rispettivo sito internet tutti gli atti adottati dal CdA,
nominando Responsabile del procedimento il Dirigente Amministrativo Rag. Antonio
Amenta;

che la societa sta aderendo come organismo ospitante all’ “Avviso pubblico per la
realizzazione di Percorsi Integrati per sostenere l'inclusione sociale e 'occupabilita”,
al fine di ospitare soggetti per attivita di work experience in accordo con
I’Organismo formativo o il soggetto proponente/mandante ATI/ATS dell’intervento;
che il Tribunale di Catania con sentenza n.2812/09 per la causa n.1082/2006 ha
accolto il ricorso promosso da parte della societa contro I.N.P.S., S.C.C.l. e SERIT
SICILIA SPA, relativa all'ingiunzione di pagamento di €.224.246,11 di cui alla
cartella esattoriale n.293 2005 00753434 50 per I'erronea applicazione dell’aliquota
CUAF e dell’aliquota maternita da parte dell’lstituto;

che in data 13.05.2009 & pervenuta una cartella esattoriale per complessivi €.
1.615,04 relativa ad una ingiunzione di pagamento da parte dell’ INPS per
contributi previdenziali DM10 che a parere degli Uffici della societa non dovrebbero

essere corrisposti all’lstituto.

DELIBERAZIONE 26/2009

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE



a Sentito il Presidente in merito alla cartella esattoriale di €.1.615,04 di cui al punto e)
delle Comunicazioni del Presidente ;

a Sentito il parere del Dirigente Amministrativo Rag. Antonio Amenta sull’erronea
contabilita di somme non dovute all’lstituto;

a Considerato che lingiunzione di pagamento di €.1.615,04 da parte dellINPS &
stata correlata all'ingiunzione di pagamento di cui al punto d) delle Comunicazioni del
Presidente, di cui & stato accolto da parte del Tribunale di Catania il ricorso promosso
dalla societa;

a Visto il Regolamento per gli incarichi agli Avvocati esterni e il relativo Disciplinare
negoziale per la costituzione in giudizio approvato dal C.d.A. del’lA.M.A. S.p.A. con
Delibera n. 3/20089.

Per quanto sopra detto, all’'unanimita dei voti espressi nei modi e termini di legge alla
presenza dei membri del Consiglio di Amministrazione, del Collegio sindacale e del
Revisore conti;
DELIBERA

DI CONFERIRE lincarico a rappresentare la societa allAvv. Francesco Finocchiaro con
sede in Paterno via Vespucci n.50, per ricorrere contro 'INPS e altri per l'ingiunzione di
pagamento di €.1.615,04 da parte dell’lstituto di cui alla cartella esattoriale n. 293 2008
01044616 91.

2° Punto all’'Ordine del Giorno: Esame ed eventuale deliberazione in ordine al

riconoscimento del premio di risultato(contrattazione di 2° livello).

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Il Direttore Generale nel descrivere brevemente i risultati ottenuti e gli obiettivi centrati,
lascia la seduta e si allontana. Assume le funzioni di Segretario il Sig. Caggegi.

DELIBERAZIONE 27/2009

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
a Visto il vigente C.C.N.L. per i Dipendenti delle Aziende del Settore Gas/Acqua del
09.03.2007, art.9;
a Visto il vigente C.C.N.L. per i Dirigenti delle Imprese aderenti alle Associazioni della
Confservizi del 2004 — 2008, art.12;



a Visto lo schema del Verbale di accordo per la retribuzione variabile incentivante del
16.03.2009 ai sensi del'art.12 del CCNL Dirigenti Confservizi del 21.12.2004 relativo
al periodo 2008-2011, sottoscritto dal Presidente e dai due dirigenti in carica;

(. Visto lo schema del Verbale di accordo del 16.03.2009 per I'erogazione del premio
di risultato 2008+20011, sottoscritto dal Presidente, dal Direttore f.f. e dalla R.S.U.;

a Valutati i risultati conseguiti e di seguito sinteticamente riportati:

MOL Esercizio 2007: MOL Esercizio 2006: Rapporto 51,25,% > 0,5

Recupero crediti relativi ad esercizi precedenti: 781.350.00 > 400.000
Subentri: 121 <200
Trasmissione dati catast. all’Ag. delle Entrate: 2.244 > 1000
Tempo medio di realizzazione nuovo allaccio: 20 gg. =20 g9.
Interventi di riparazione perdita: 193 > 100
Numero di contatori guasti al Il sem.: 95 <300

a Valutata l'attivitd del Direttore e dei Dirigenti con particolare riguardo agli obiettivi
assegnati nel verbale sopra indicato:
a Dopo ampia discussione all’'unanimita dei voti espressi nei modi e termini di legge
DELIBERA

DI APPROVARE il Verbale di accordo per la retribuzione variabile incentivante del
16.03.2009 ai sensi del'art.12 del CCNL Dirigenti Confservizi del 21.12.2004 relativo al
periodo 2008-2011;
DI APPROVARE il Verbale di accordo del 16.03.2009 relativo al riconoscimento del
premio di produttivita per gli anni 2008 — 2011, ai sensi dell’art.9 del CCNL del 09.03.2007
relativo ai dipendenti del settore acqua e gas;
DI RICONOSCERE il premio di risultato nella misura del 97,37% ai dipendenti
amministrativi e del 100 % ai dipendenti tecnici;
DI RICONOSCERE ai Dirigenti I'erogazione del trattamento relativo alla retribuzione
variabile incentivante di cui al vigente C.C.N.L. nella misura del 100 % della retribuzione
base, senza che lo stesso risulti utili ai fini di alcun istituto contrattuale.

IL SEGRETARIO

A trattazione conclusa rientra il Direttore che riassume la funzione di Segretario.
3° Punto all’Ordine del Giorno: Esame ed eventuale deliberazione in ordine alla

richiesta — offerta da parte del giornale “La voce dell’Etna” per la pubblicazione di



articoli riguardanti la societa;
DELIBERAZIONE 28/2009

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

a Vista la richiesta/offerta del 12.05.2009 del giornale quindicinale denominato “La
Voce dellEtna” a diffusione locale, che dichiara di essere disponibile a pubblicare sul
giornale una intera pagina di notizie riguardanti la societa al costo di €. 500,00 per una
sola tiratura;

a Visto che l'offerta potrebbe ritenersi utile e vantaggiosa per la societa per
pubblicare notizie o atti riguardanti la societa ai fini di dare trasparenza e pubblicita
all’attivita della societa;

d Visto lo Statuto della societa.

Per quanto sopra detto, all’unanimita dei voti espressi nei modi e termini di legge alla
presenza dei membri del Consiglio di Amministrazione, del Collegio sindacale e del
Revisore conti;
DELIBERA

DI ACCETTARE /l'offerta del giornale quindicinale “La voce dellEtna” a condizione che
vengano pubblicate quattro quarti di pagine per quattro edizioni allo stesso costo di
€.500,00.

Il Collegio Sindacale chiede che vengano pubblicate le delibere piu importanti della
societa, fra le quali, 'approvazione del bilancio e le delibere inerenti il recupero delle

morosita, e quindi esprime parere favorevole per motivi di trasparenza.

4° Punto dell’Ordine del giorno: Esame ed eventuale deliberazione in ordine alla richiesta

di contributo da parte dell’ associazione “La casa dei Santi”;

DELIBERAZIONE 29 /2009

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Visto il programma del corso artistico cinematografico presentato dall’Associazione
culturale “La casa dei Santi”, finalizzato alla produzione di cortometraggi sulle tematiche

della salvaguardia dell’ambiente;



a Considerato che la societa gestisce servizi connessi alla salvaguardia dell’lambiente
e quindi molto sensibile a tale problematiche;
a Ritenuto valido stimolare ed incoraggiare iniziative e manifestazioni che tendono a
sensibilizzare I'opinione pubblica sulle problematiche ambientali;
a Visto lo Statuto della societa;
Per quanto sopra detto, allunanimita dei voti espressi nei modi e termini di legge alla
presenza dei membri del Consiglio di Amministrazione, del Collegio sindacale e del
Revisore conti;
DELIBERA
DI PREVEDERE nel bilancio della societa un contributo a favore dell’ Associazione

culturale “La casa dei Santi”, liquidando per 'esercizio in corso la somma di €. 500,00.

5° Punto dell’Ordine del giorno: Esame ed eventuale deliberazione in ordine al fallimento

Comel srl in liquidazione;

DELIBERAZIONE 30 /2009

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

a Vista la comunicazione del 13.09.2004, introitata al ns. prot. al n.3988 del
21.09.2004, con la quale il Curatore fallimentare Avv. Armando Finocchiaro comunica
lo stato di fallimento della COMEL s.r.l. ;

a Vista la nota del Curatore fallimentare del 28.06.2005, introitata al ns. prot. al
n.3424 del 22.07.2005, con la quale viene comunicato che 'AMA SpA ¢& stata
ammessa al passivo in via chirografaria per I'importo di €. 17.390,98;

a Vista la nota del Curatore fallimentare del 27.05.2009, introitata al ns. prot. al
n.1507 del 28.05.2009, con la quale viene comunicato che & stato depositato in
Cancelleria il rendiconto del fallimento della COMEL srl; che il Giudice delegato ha
fissato udienza per il giorno 30.06.2009 per la presentazione di eventuali osservazioni
e che non si prevedono riparti per i creditori chirografari;

a Sentito il Presidente sull’ inopportunita ad incaricare un legale a rappresentarci
nell'udienza del 30.06.2009, poiché non si prevede riparto per i creditori chirografari;

a Considerato che un eventuale incarico ad un legale, comporterebbe un maggiore
onere di spesa per la societa;

a Visto lo Statuto della societa;



Per quanto sopra detto, all’'unanimita dei voti espressi nei modi e termini di legge alla

presenza dei membri del Consiglio di Amministrazione, del Collegio sindacale e del

Revisore conti;

DELIBERA

DI PORTARE in perdita di bilancio della societa Ila richiesta avanzata, ammessa al

passivo in via chirografaria nel fallimento della COMEL srl, per I'importo di €. 17.390,98.

6° Punto dell’Ordine del giorno: Esame ed eventuale deliberazione in ordine alla

liquidazione per prestazioni professionali — Atto di pignoramento Geom. Giuseppe

Chiantello.
DELIBERAZIONE 31 /2009
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
a Richiamata la precedente Delibera n. 1/2008 della seduta del 30.01.2008, con la

quale si & dato incarico tecnico al professionista Geom. Giuseppe Chiantello per
l'espletamento di tutte le pratiche necessarie per il corretto accatastamento
dellimmobile di via G. Verga (autoparco comunale) a fronte di un compenso
omnicomprensivo di €.3.000,00 oltre IVA e Cassa Previdenza;

Vista la fattura di parcella n.2 del 09.04.2009 presentata dal professionista Geom.
Giuseppe Chiantello, dellimporto complessivo di €.5.124,00 compreso cassa +
€.1.220,00 per ritenute d’acconto;

Vista la nota prot. n.854 LL.PP./Espr. del 14.05.2009 del Comune di Paterno,
introitata al protocollo della societa al n.1358 del 18.05.2009, con la quale vengono
specificati gli accordi posti nel disciplinare di incarico e viene invitata questa societa a
provvedere al pagamento della restante somma di €. 7.320,00 a favore della SERIT
poiché da visure su Equitalia il professionista Geom. Giuseppe Chiantello risulta
soggetto inadempiente;

Vista la nota prot. n.89 del 09.06.2009 della Direzione della societa con la quale
comunica al Comune di Paternd che dagli atti della societa non risulta alcuna
documentazione con la quale si € convenuto alla liquidazione dell’onorario spettante al
professionista di €. 12.200,00, di cui €.4.880,00 a carico dellAmministrazione

comunale ed €. 7.320,00 a carico della societ3;



Q

Q

Vista la nota prot. n.1042 LL.PP./Espr. del 09.06.2009 con la quale viene
trasmesso in allegato il “Disciplinare per il conferimento dell'incarico professionale per
la redazione di frazionamento catastale”, sottoscritto dal C.U.O. LL.PP./Espr. e dal
professionista incaricato Geom. Giuseppe Chiantello;

Visto lo Statuto della societa;

Per quanto sopra detto, allunanimita dei voti espressi nei modi e termini di legge alla

presenza dei membri del Consiglio di Amministrazione, del Collegio sindacale e del

Revisore conti;

DELIBERA

DI INCARICARE Ia Direzione a richiedere una Conferenza di Servizi con i Dirigenti delle

UU.OO. interessate del Comune di Paterno, poiché, dagli atti riscontrati la societa pud

corrispondere I'importo stabilito con la gia richiamata Delibera n.01/2008.

7° Punto dell’Ordine del giorno: Esame ed eventuale deliberazione in ordine alla

richiesta a transigere la controversia Puleo concetta / AMA SpA.

DELIBERAZIONE 32/2009

Q

Q

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la nota dell’Avv. Barbara Spampanato dell’01.06.2009, introitata al protocollo
della societa al n.1576 del 04.06.2009, con la quale comunica di aver avuto da parte
della Puleo Concetta la disponibilita a transigere per un importo di €.45.000,00 trattabili
+ onorario

Visto il conteggio, allegato alla stessa nota, presentato dall’Avv. Alfio Lenza di
parte attrice, per un importo complessivo di €. 52.847,23 + onorario difensore da
valutarsi;

Vista la precedente nota dell’Avv. Barbara Spampanato del 27.04.2009, introitata al
protocollo della societa al n.1156 del 28.04.2009, con la quale riteneva e ribadisce con
la precedente nota, che sarebbe opportuno, vista I'entita della somma, mandare la
causa in decisione ed attendere l'esito della sentenza, a meno che [l'attrice non
sottoponga una conveniente offerta transattiva, rinunciando ad una quota consistente
delle somme;

Visto lo Statuto della societa;



Per quanto sopra detto, all’'unanimita dei voti espressi nei modi e termini di legge alla
presenza dei membri del Consiglio di Amministrazione, del Collegio sindacale e del
Revisore conti;

DELIBERA
DI AUTORIZZARE il Presidente a formulare una offerta transattiva di €. 35.000,00 oltre

onorario per la causa contro Puleo Concetta.

8° Punto dell’Ordine del giorno: Esame ed eventuale deliberazione in ordine
all’opportunita a richiedere la restituzione, nei modi di legge, delle somme gia
corrisposte al Sig. Pappalardo Francesco a seguito sentenza Corte di Appello di
Catania n.9008/08 .

DELIBERAZIONE 33 /2009

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

a Vista la sentenza della Corte di Appello di Catania trasmessa in copia dall’Avv.
Carmelo Asero, con la quale & stato accolto I'appello principale proposto dal Direttore
pro-tempore Ing. Orazio Fichera;

a Vista la nota dell’ Avv. Carmelo Asero del 13.05.2009, introitata al protocollo della
societa al n.1337 del 14.05.2009, con la quale chiede di valutare l'opportunita di
richiedere la restituzione nei modi di legge delle somme gia corrisposte al sig.
Pappalardo Francesco;

a Visto lo Statuto della societa;

Per quanto sopra detto, all’'unanimita dei voti espressi nei modi e termini di legge alla

presenza dei membri del Consiglio di Amministrazione, del Collegio sindacale e del

Revisore conti;

DELIBERA

DI INCARICARE I'Avv. Carmelo Asero con studio in Paterno via E. Bellia 316 a richiedere

la restituzione delle somme gia corrisposte al sig. Pappalardo Francesco, nei modi di

legge; per tale attivita al professionista sara corrisposto I'onorario commisurato dal

disciplinare negoziale tipo “allegato B” del Regolamento per gli incarichi agli avvocati

esterni della societa, approvato con Delibera del C.d.A. n. 3/2009.



9° Punto dell’Ordine del giorno: Esame ed eventuale determinazione in ordine all’
avviso di accertamento RJ803A200721/2009 per l'anno 2005. Provvedimento
sanzione amministrativa.

Il Consiglio di Amministrazione, alla presenza del Collegio sindacale e del Revisore conti,

si riserva di presentare ricorso a seguito di parere professionale.

10° Punto dell’Ordine del giorno: Esame ed eventuale deliberazione in ordine al

recupero crediti di utenze cessate/annullate d’ufficio.

DELIBERAZIONE 34/2009

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

a Sentito il Direttore f.f. sulla opportunita a procedere in maniera piu incisiva al
recupero dei crediti di utenti morosi cessati o annullati d’ufficio e sull’ invito a valutare
eventuali azioni da intraprendere per i crediti inesigibili per prescrizioni di termini;

a Considerato che da una analisi dell’Ufficio utenze risultano circa 850 utenze
cessate - annullate d’ufficio per importo superiore a €. 120,00 non esigibile per
prescrizioni di termini;

a Considerato che diverrebbe antieconomico, per i crediti inesigibili e prescritti,
avviare qualsiasi forma di recupero, compresa quella adottata fino ad oggi attraverso
gli avvocati esterni;

a Visto lo Statuto della societa;

Per quanto sopra detto, all’'unanimita dei voti espressi nei modi e termini di legge alla

presenza dei membri del Consiglio di Amministrazione, del Collegio sindacale e del

Revisore conti;

DELIBERA

DI PROCEDRE allo stralcio e alla relativa remissione per tutti i crediti di qualsiasi importo

inesigibili e irreperibili per prescrizione dei termini; i rimanenti dovranno essere diffidati

perentoriamente attraverso attivita stragiudiziali ed eventuali attivita giudiziali, nei modi e

nei termini fino ad oggi adottati dalla societa.

Null’'altro avendo da discutere e deliberare 'adunanza, previa lettura ed approvazione del
presente verbale, viene conclusa alle ore 19,00.
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO



CONTRATTAZIONE 2° LIVELLO - VERBALE DI ACCORDO PREMIO DI RISULTATO
2008 — 2011

Il giorno sedici del mese di marzo dell’ anno duemilanove, pres
riuniti i Signori:

Avv. Vittorio Lo Presti Presidente.

Arch. Sebastiano Garraffo  Direttore Generale.
Sig. Salvatore Ciancitto R.S.U.

Sig. Silvano Biani R.S.U.

Sig. Carmelo Coppola R.S.U.

L’ incontro odierno e’ relativo alla contrattazione prevista dal vigente C.C.N.L. e risulta finalizzato
all’ esame dell’ andamento aziendale ed alla conseguente determinazione degli obiettivi al cui
raggiungimento resta subordinata 1’erogazione del premio. La contrattazione ha avuto inizio subito
dopo I’ approvazione del bilancio d’esercizio 2007.

PREMESSE

Le Parti preliminarmente prendono atto che il premio ha la finalita di coinvolgere e far partecipare i
lavoratori al miglioramento continuo dell’Azienda attraverso la realizzazione di programmi e
progetti aziendali aventi come obiettivo incrementi di redditivitd, competitivita, produttivita e
qualita, nonché far partecipare i1 lavoratori ai benefici ottenuti dall’ Azienda attraverso il
miglioramento della redditivita e dell’andamento produttivo. In tale contesto le Parti
convengono di strutturare un Premio di Risultato secondo logiche coerenti con gli obiettivi
strategici perseguiti dall” Azienda, valorizzando la correlazione tra compensi e risultati ottenuti.

CARATTERISTICHE DEL PREMIO DI RISULTATO

L’istituto del Premio di Risultato, per sua natura variabile, ¢ strettamente correlato, mediante
specifici indicatori, al raggiungimento degli obiettivi di redditivita, produttivita’, efficienza e qualita
che vengono definiti tra le parti. Detti obiettivi possono subire, previa contrattazione, modifiche
entro il mese di marzo dell’anno di riferimento. Nella scelta degli indicatori di redditivita e
produttivita che potranno essere modificati annualmente a seguito di cambiamenti nel contesto
esterno di riferimento e/o delle priorita strategiche aziendali, si terra in considerazione I’esigenza di
costruire un sistema di valutazione capace di cogliere la complessivita della realta produttiva dell’
azienda, anche attraverso la misurazione dei risultati gestionali ed operativi capaci di riflettere la
capacita aziendale; inoltre, sempre nella scelta dei suddetti indicatori, si fara in modo che questi
abbiano caratteristiche di semplicita, comprensibilita, e verificabilita.

METODOLOGIA DI CALCOLO E MODALITA’ DI MATURAZIONE ED EROGAZIONE
DEL PREMIO
L’ importo da erogare a ciascun dipendente, quale Premio di Produttivita, sara pari alla paga base
del livello di appartenenza per le ore lavorate, come di seguito definite, da cui verranno
eventualmente detratti le percentuali previste per il mancato raggiungimento degli obiettivi fissati.
Gli indicatori per il conseguimento del premio sono quelli riportati nella tabella allegata al presente
accordo per costituirne parte integrante e sostanziale.
La maturazione del premio decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni esercizio.
Il premio verra erogato in un’unica soluzione con le competenze del mese di maggio e comunque
non oltre il mese di luglio.
Ogni anno I’importo sara corretto, su base individuale, secondo il rapporto ore lavorate individuali /
ore lavorabili. A tal proposito vengono considerate ore lavorate quelle relative a:

e Assenze obbligatorie per maternita;



Assenze per infortunio;
Ferie;
Permessi sindacali;
Donazione di sangue nei limiti previsti dalla legge;
Permessi per allattamento;

e Permessi retribuiti ai sensi delle leggi 104/92, 53 2000 e s.m.i.
L’importo viene riconosciuto sulla base di dodicesimi corrispondenti ai mesi di effettiva prestazione
computandosi come tali i mesi interi e le frazioni di mese superiori ai 15 giorni.
Per il personale con contratto di lavoro a tempo parziale la misura del premio sara proporzionale
alle ore effettivamente lavorate.
Gli importi erogati a titolo di premio di produttivita non costituiscono base di calcolo per alcun
istituto contrattuale, compreso il TFR.
Le parti si danno atto che il Premio di Risultato, cosi come definito, ¢ coerente con quanto disposto
nel protocollo del 23.07.1993 e comporta quindi I’applicazione della normativa di cui all’ art. 2 del
D.L. 25 marzo 1997, n. 67 convertito con legge n. 135/1997.

Paterno 16.03.2009

Letto confermato e sottoscritto

Avv. Vittorio Lo Presti Presidente.

Arch. Sebastiano Garraffo  Direttore Generale.
Sig. Salvatore Ciancitto R.S.U.

Sig. Silvano Biani R.S.U.

Sig. Carmelo Coppola R.S.U.



QUADRO RIASSUNT. DEI PARAMETRI PER L' ATTRIBUZ. DEL PREMIO DI RISULTATO ANNO 2008 - 2011

Settore Amministrativo

Percentuale Parametro Descrizione

50% MOL Se il rapporto tra MOL dell'anno di riferimento e quello
dell'anno precedente, tenuto conto del tasso d'inflazione
programmata & superiore a 0,5

40% RECUPERO CREDITI Se I'ammontare dei crediti recuperati, relativi a ruoli
antecedenti il canone dell'a.c. & pari o superiore a
€ 400.000: 100%; se pari o inferiore a € 100.000: 0%

5% SUBENTRI Se nell'anno il numero di subentri sara uguale o maggiore
di 200: 100%. Se inferiore a 50: 0%

5% TRASMISSIONE DATI CATASTALI Se nell'anno il numero di utenze i cui dati risulteranno

ALL'AGENZIA DELLE ENTRATE

integrati con i dati catastali sara uguale o maggiore
di 1000: 100%. Se inferiore a 500: 0%

Settore Tecnico

Percentuale Parametro Descrizione
50% MOL Se il rapporto tra MOL dell'anno di riferimento e quello
dell'anno precedente, tenuto conto del tasso d'inflazione
programmata & superiore a 0,5.
25% RECUPERO CREDITI Se I'ammontare dei crediti recuperati, relativi a ruoli
antecedenti il canone dell'a.c. € pari o superiore a
€ 400.000: 100%; se pari o inferiore a €100.000: 0%
5% TEMPISTICA NUOVI ALLACCI Se il tempo medio necessario per la realizzazione
di un nuovo allaccio, dalla data di pagamento degli
oneri, € pari o inferiore a 20 gg: 100%. Se superiore a
30 gg: 0%
Se durante I'anno vengono individuate e riparate un
10% INDIVIDUAZIONE E RIPARAZIONE numero
PERDITE di perdite pari o superiore a 100: 100%. Se inferiore
a 50: 0%
RIDUZIONE N° DI CONTATORI
10% GUASTI Se alla data della lettura il semestre i contatori fermi o

guasti risultano inferiore a 300: 100%. Se superiore a
500: 0%




VERBALE DI ACCORDO RETRIBUZIONE VARIABILE INCENTIVANTE

2008 - 2011
Art. 12 CCNL Dirigenti Confservizi 21.12.2004

Il giorno sedici del mese di marzo dell’anno duemilanove, presso i locali dell’Azienda si sono
riuniti 1 Signori:

Avv. Vittorio Lo Presti Presidente CdA
Arch. Sebastiano Garraffo Direttore Generale FF
Rag. Antonio Amenta Dirigente amministrativo

L’incontro odierno ¢ relativo alla definizione degli obiettivi quantitativi e/o qualitativi da assegnare
ai dirigenti della societa nel quadriennio 2008-2011.

PREMESSA

Si prende atto che gli obiettivi di tipo quantitativo, di carattere generale, sono collegati al
conseguimento o al miglioramento di risultati economici aziendali correlati al ruolo svolto dal
dirigente.

Gli obiettivi di tipo qualitativo sono collegati alle competenze professionale e alle capacita del
dirigente nei miglioramenti organizzativi e allo sviluppo della societa.

OBIETTIVI
Gli obiettivi da assegnare al Direttore e ai Dirigenti, nel periodo 2008 — 2011, modificabili
annualmente, sono quelli di seguito sinteticamente riassunti:

1. Mantenimento o miglioramento dei parametri relativi alla qualita delle acque distribuite e
delle acque reflue;

2. Riduzione delle quantita di acqua potabile fornita da terzi attraverso interventi di riduzione
delle perdite in rete;

3. Sviluppo di software e aggiornamento tabelle e report per valutazione risultati aziendali di
morosita;

4. Protezione dei database aziendali con strumenti Hardware (firewall) e software (antivirus)
tendenti a salvaguardare la sicurezza del sistema informatico aziendale dalla pirateria
informatica;

5. Iniziative tendenti a ridurre 1 costi aziendali mantenendo un buon andamento gestionale.

METODOLOGIA DI EROGAZIONE

L’importo da erogare a ciascun Dirigente quale retribuzione variabile incentivante massima, di cui
all’art. 12 del vigente CCNL Dirigenti Confservizi, ’ammontare lordo della retribuzione base senza
che lo stesso risulti utile ai fini di alcun istituto contrattuale.

Letto firmato e sottoscritto.

F.to Avv. Vittorio Lo Presti Presidente CdA

F.to Arch. Sebastiano Garraffo Direttore Generale FF
F.to Rag. Antonio Amenta Dirigente amministrativo



